
Direction Générale des Services Direction des Ressources Humaines 

 

 

 

N° POSTES : 66630/10370 INTERNE/EXTERNE                                              

Les Directions de Proximité Sud et Centre recherchent  

2 Agents Polyvalents du Bâtiment (H/F) 

Un spécialisé Maçon et un Généraliste 
Dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (Réf. 5497) 

 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du chef d’équipe polyvalent du bâtiment, vous effectuez principalement des travaux courants de 
réparation et d’entretien sur l’ensemble du patrimoine bâti et des espaces extérieurs. Vous réalisez des petits travaux neufs dans 
votre spécialité. Dans ce cadre vos missions principales sont : 
 

 Réalisation de travaux divers dans votre spécialité et en polyvalence sur d’autres domaines  

- A la réception des demandes de travaux des utilisateurs et directeurs d’Etablissements Recevant du Public, et en fonction des 
fiches travaux validées et réparties par la hiérarchie, effectuer en atelier ou sur place les travaux nécessaires de maçonnerie, 
plomberie, peinture, menuiserie, électricité, etc. 

- Réaliser la préparation, la finition de tout ou partie d’un ouvrage à l’atelier 

- Réaliser la pose et l’installation de tout ou partie d’un ouvrage et en préparer la réception sur site 
Pour le spécialiste maçon, réaliser des petits travaux neufs en maçonnerie, ainsi que la pose de carrelage et faïence.  

- Réaliser des petits travaux neufs dans les différentes spécialités 

- Assurer l’entretien courant du parc de machines et de l’outillage utilisé 
 

 Travaux de maintenance et de réparation 

- En cas d’urgence et/ou à la demande, réaliser des dépannages, en fonction notamment de la réglementation ERP 

- Assurer la maintenance périodique des ouvrages réalisés et installés 

- Réaliser sur sites des travaux courants de réparation et entretien dans votre spécialité. 
 

 Activités diverses de réalisation – installation – réparation 

- Effectuer des travaux divers nécessitant une polyvalence de compétences (peinture, électricité, plomberie, menuiserie, réparations 
électriques…) 

- Effectuer des interventions sur sites 

- Exceptionnellement, participer au déménagement et transport de mobilier 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Obligation d’astreinte à l’échelle de la ville (2 week-ends par an) / Heures supplémentaires à effectuer à la demande  

expresse de la hiérarchie / Poly compétence nécessaire pour l’exercice des travaux courants de réparation et d’entretien /Travail en équipe /  

Travail périodique en hauteur sur échafaudage  

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 
 

39h/RTT* /Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 
l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité/ 

 *sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un CAP corps d’état du bâtiment  (Menuisier, Maçon ou équivalent) et possédez le Permis B. Une expérience est 
exigée sur un poste similaire. Vous connaissez les règles de l’art de domaine (au regard des Documents Techniques Unifiés). Vous 
possédez des connaissances techniques dans votre spécialité et dans la règlementation des ERP. Avoir les CACES et Habilitations 
électriques et échafaudage est souhaité.  

Vous justifiez d’une expérience dans le domaine. Votre parcours professionnel démontre votre autonomie, efficacité et rapidité. Vous 
appréciez le travail en équipe et avez une conscience professionnelle. Enfin, le respect des consignes et votre disponibilité sont des 
éléments qui vous caractérisent. 

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible.  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter l’Assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.60.01.02.47. 
Pour postuler, vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5497) sur le site www.amiens.fr (Rubrique 
« Vivre à Amiens » puis « Emploi » puis « Nos offres d’emplois »), jusqu’au 23/04/2026. 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5497&gestionnaire=MM  
 

Emis-le : 18/03/2026 
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