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Direction Générale des Services ) ) Direction des Ressources Humaines

62040 “ror® INTERNE /EXTERNE

ILa Direction des Services a ’Environnement recherche

1 Electromécanicien STEP (H/F)

Dans le cadre d’emilois des AdE'oints Techniiues Territoriaux (Réf. 5499)

Les missions consistent a assurer le nettoyage et I'entretien courant des dispositifs de traitement de 'eau d’épuration ainsi que la gestion des
sous-produits tels que les boues, sables et graisses. Il s’agit également de vérifier quotidiennement le bon fonctionnement des installations
et de détecter toute anomalie. Le poste implique de participer a la maintenance préventive pour prévenir les pannes et a la maintenance
corrective en cas de dysfonctionnement. Enfin, il est nécessaire d’effectuer des relevés réguliers dans le cadre de la démarche
d’autocontroéle afin de garantir la conformité réglementaire et la performance des installations.

Surveillance et maintenance des stations :
e  Assurer la maintenance des équipements
e  Réaliser des réparations élémentaires sur les ouvrages et matériels de traitement
o Vérifier le bon déroulement du traitement de ’eau

e Procéder au réglage des pompes doseuses et automates injectant les produits dans la filiere de traitement de ’eau et des sous-
produits

e Controler les parametres de réglage des automates

e Accompagner les entreprises extérieures pendant les travaux sur les stations
e Assurer un suivi régulier et sérieux pour limiter les pannes

e Respecter les procédures d’hygicne et de sécurité

Réalisation et suivi des mesures d’autocontrole :
e Assurer des relevés précis et rigoureux
e  Tenir a jour et interpréter les cahiers de bord et bilans
e  Shassurer du bon fonctionnement des équipements

Réalisation d’interventions nécessaires au bon fonctionnement des stations et équipements :
e Anticiper les dysfonctionnements
e  Réagir rapidement aux situations imprévues
e Appliquer la marche en mode dégradé des installations

Gestion des sous-produits (boues, sables et graisses) :
e Assurer la conduite des installations de traitement des boues, sables et graisses
e  Renseigner au quotidien les tableaux de bord relatifs a cette activité
e  Assurer la maintenance préventive et curative de ces installations

CONDITIONS D’EXERCICE

Obligation d’étre en capacité d’obtenir I’habilitation électrique en basse et haute-tension / Déplacements réguliers entre les
différents sites / Astreintes réguliéres (1 semaine et le week-end toutes les 7 4 11 semaines) / Travail physique / Savoir nager

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE
RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de ’abonnement
de transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de

service a disposition / *sous tésetve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite d'un CAP/BEP électromécanique / électrotechnique. Vous disposez de connaissances dans les techniques et
matériels de traitement de P’eau ct les techniques de maintenance des équipements. Vous appliquez les régles d’hygiéne et de
sécurité ct savez lire un plan de puissance-commande ct des documents techniques.

Connalitre les gestes et postures de manutention et 'entretien des matériels de mesure sera apprécié.
Justifier d’expétiences sur poste similaire ou dans la maintenance de matériels industriels / de traitement de ’eau est souhaité.

Vous appréciez le travail en équipe, étes réactif et prenez des initiatives. Autonome et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens
des responsabilités et de 'organisation. Vous accordez de 'importance au respect des consignes et des procédures.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5499) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 18/04/2026
Lien d’acces direct pour postuler

th/?Preference=5499&gestionnaire=BW

Emis-le : 18/03/2026



https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5499&gestionnaire=BW
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