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1 Magasinier Suivi des Stocks et Commandes (H/F)
Sur le grade d’Adjoint Technique Principal 2eme CL (Réf. 5634)

MISSIONS

Garantir le bon fonctionnement du magasin en assurant la gestion des approvisionnements, la réception et le contréle des commandes
fournisseurs, ainsi que le stockage et l'organisation des produits. Veiller a la disponibilité des matériels et fournitures nécessaires aux
activités du setvice Eau et Assainissement, tout en assurant un role d'interface entre le personnel du service et le magasin afin de répondre
efficacement 2 leurs besoins.

Achats de produits et contrdle :

Centraliser les besoins et assurer les achats de fournitures.

Rechercher les produits, solliciter les fournisseurs et établir les commandes.
Suivre les dépenses, controler les bons de livraison et les factures.

Stockage des produits et suivi du stock :

Assurer la gestion informatisée des stocks et le rangement des produits.

Réaliser les inventaires, détecter les anomalies et garantir la disponibilité des articles.

Stocker les produits, y des produits chimiques dangereux, dans le respect des regles de sécurité et de tracabilité.

Réception des commandes :
Réceptionner, controler et enregistrer les livraisons.
Suivre les délais de livraison et traiter les anomalies ou les retours.

Gestion des EPI :
Assurer la distribution et le suivi des équipements de protection individuelle.
Organiser l'entretien des vétements de travail et controler I'état du matériel.

Relation avec les agents :

Accueillir, conseiller et accompagner les agents dans leurs besoins en matériel.

Fournir si besoin aux nouveaux agents les Fiches Données Sécurités des produits dangereux.

Assurer le lien avec les fournisseurs, la Cellule Administrative et Financiere et les Centres Techniques Municipaux.

Coursier :
Effectuer les enlévements de commandes aupres des fournisseurs.
Missions diverses :

Assurer le classement et 'archivage des dossiers du magasin.

CONDITIONS D’)EXERCICE

Déplacements sur la métropole / Manipulation de produits

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

RTT*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 'abonnement
de transport 2 75% */ Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Fotfait Mobilité / Véhicule de service a disposition /
*sous réserve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite d'un CAP/BEP en électromécanique ou en logistique et étes titulaire du permis B. Un baccalauréat professionnel dans
l'un de ces domaines ainsi que le CACES seraient appréciés.

Vous maitrisez les principes de la gestion des stocks et les outils bureautiques. Une expérience en gestion de stocks est indispensable. Une
expérience sur un poste similaire, idéalement au sein d'une collectivité territoriale, constituerait un atout.

Organisé, rigoureux et autonome, vous appréciez le travail en équipe et savez gérer les priorités. Vous faites preuve de réactivité, avez le
sens du service et tes attentif au respect des procédures, des regles de sécurité et de la qualité de service.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole sonhaite participer a l'effort national d'insertion
en milieun professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5634) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 20/09/2026

Lien d’accés direct pour postuler https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
th/?reference=5634&gestionnaire=BW

Emis-le : 19/08/2026




